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ANEXO
REGLAMENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO REGIONAL LA PLATA

Art.1. OBJETO Y FINALIDAD

La participacion de los profesionales matriculados del Colegio de Fonoaudidlogos de la Provincia de
Buenos Aires — Regional La Plata constituye uno de los pilares basicos para el buen funcionamiento

institucional y para el fortalecimiento de las distintas dreas de la profesién.

El presente Reglamento establece un procedimiento homogéneo e igualitario para la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones de Trabajo, asi como los mecanismos de gestidn y coordinacion
necesarios para el cumplimiento de los fines estatutarios y de la normativa vigente aplicable al

Colegio Regional.

Art.2. DEFINICION DE COMISION DE TRABAJO

Se entiende por Comisidn de Trabajo al grupo de profesionales matriculados que, en base a sus
conocimientos y experiencias comunes en un ambito o area especifica relacionada con la
Fonoaudiologia, se agrupan bajo la conduccién de un referente, para el cumplimiento de objetivos

especificos.

Las Comisiones de Trabajo constituyen un elemento fundamental de participacién colegial por su
capacidad para desarrollar lineas de accidon que benefician la profesidn tales como: elaboracién de
informes, estudios, creacidon de guias, manuales de buenas priacticas, organizacién de jornadas

formativas, redaccién de articulos, entre otros.

Las Comisiones de Trabajo podran ser de cardcter temporal o de cardcter permanente. Seran de

caracter temporal aquellas creadas para una finalidad concreta especifica y determinada en el
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tiempo. Seran de caracter permanente aquellas cuyos objetivos se proyecten a mediano y largo

plazo, extendiéndose su vigencia en funcién del plan de trabajo aprobado.

Art.3. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Previa presentacion del Proyecto General de Trabajo por cada Comisién de Trabajo Regional, y su

aprobacion por Mesa Directiva, las Comisiones tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar al Colegio Regional La Plata, en el ambito de su competencia.

b) Elaborar informes, articulos, documentos de consenso o divulgacion que puedan ser avalados o

patrocinados por el Colegio de Fonoaudidlogos Regional La Plata.

c) Disefar y organizar estudios, proyectos o programas de caracter innovador sobre temas de

interés para la Fonoaudiologia en el ambito de trabajo de la Comisidn.

d) Planificar, desarrollar y evaluar actividades formativas y/o cientificas, tales como seminarios,
talleres, simposios, etc., previa aprobacién de Mesa Directiva. Las mismas podran estar destinadas
a matriculados de Regional La Plata, matriculados de otras Sedes y a la comunidad, segun

correspondiere.

e) Registrar por escrito en Constancia Membretada de la Comisidn, tanto las propuestas de
actividades para ser autorizadas asi como las acciones ya cumplimentadas, que deberan remitirse

en su totalidad a Mesa Directiva.

f) Proporcionar la informacién relacionada con cada Comisiéon de Trabajo para actualizar las

publicaciones en redes sociales y sitio web institucional del Colegio Regional La Plata.
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g) Elaborar una Memoria Anual de las actividades realizadas que debera ser presentada antes del
10 de enero del afio siguiente, y una Memoria Final cuando se produzca la finalizacién o disolucidn

de la Comisidn, independientemente del motivo que lo ocasione.

Art.4. CREACION / INCORPORACION

a) Las Comisiones de Trabajo Regional tendran un nimero maximo de diez (10) y seran resueltas
por mayoria simple de los miembros integrantes de la Mesa Directiva de Regional La Plata, segun

necesidad de intervencidn especifica.
b) Las Comisiones de Trabajo dependeran directamente de Mesa Directiva Regional La Plata.

c) El Consejo Directivo podra proponer la creaciéon de una Comision, ya sea que tenga caracter
temporal o caracter permanente en el tiempo, quedando sujeto a evaluacidén y aprobacién por Mesa

Directiva, conf. lo previsto en art. 4 inc. a

d) Mediante solicitud presentada via mail institucional a Colegio Regional La Plata, se podra
manifestar el interés en participar de una Comisién de Trabajo, adjuntando la documentacion

detallada en el Inciso f) del presente Reglamento, para su evaluacion.

e) Dicha solicitud deberad ser resuelta por Mesa Directiva dentro del plazo maximo de 7 dias habiles,
contados a partir de su recepcion, y en caso de ser aprobada, se ratificard mediante el Acta

correspondiente.

f) La documentacién a presentar para solicitar la incorporacion a una Comision de Trabajo serd la

siguiente:

Datos personales: nombre y apellido; DNI; domicilio; correo electrdnico y teléfono de contacto.
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Datos profesionales: NUmero de Matricula Profesional; certificado de Libre deuda expedido por
Colegio Regional la Plata; Constancia de inscripcion ARCA; Certificado de Etica Profesional;

Curriculum Vitae.

Art.5. COMPOSICION

a) Cada Comisién de Trabajo se integrara con un minimo de 2 (dos) y un maximo de 4 (cuatro)

integrantes, los que deberdn reunir los requisitos dispuestos en el articulo 62.

b) En cada Comisién debe haber, como minimo, un integrante de Consejo Directivo Regional, cuyo

rol es ser nexo entre la Comisién de Trabajo y la Mesa Directiva.

c) El Consejo Directivo podra proponer la incorporacidon de un Colaborador Ad Honorem en cada

Comisidn de Trabajo.
d) Mesa Directiva Regional sera quien resuelva la designacion del Colaborador Ad Honorem.

e) En caso de existir mas de un interesado en desempefiarse como Colaborador Ad Honorem, la
Mesa Directiva Regional serd quien resuelva la designacidn, previo andlisis del Curriculum Vitae vy

experiencia en el area especifica de la Comisién.

e) El Consejo Directivo de Colegio Regional La Plata podra proponer nuevas inclusiones, solicitar la
remocidn de integrantes de las Comisiones y/o la suspensién del funcionamiento de alguna de ellas,
siendo Mesa Directiva de Regional quien resuelva al respecto, debiendo constar dichas decisiones

en Acta correspondiente.
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Art.6. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE UNA COMISION DE TRABAJO

Cada Comision de Trabajo deberd estar conformada por integrantes que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Estar matriculado en COFOBA — Regional La Plata.

b) Poseer Matricula Profesional al dia.

c) No encontrarse inhabilitado por sancién disciplinaria para el ejercicio profesional.

d) Acreditar inscripcidn tributaria ante ARCA.

e) Acreditar conocimientos y/o experiencia en el area especifica de la Comisién a integrar.

f) Suscribir el Acuerdo de Confidencialidad establecido, a fin de garantizar la proteccién de datos

sensibles, definir responsabilidades legales y cumplimentar con la ética y la normativa.

g) No se podra integrar mas de una Comision de Trabajo en forma simultanea; en caso de decidir

cambiar de Comisidn se deberd renunciar a la de pertenencia para incorporarse a la nueva.

Art.7. PLAN DE TRABAJO

a) Las Comisiones de Trabajo de caracter temporal deberan presentar un Proyecto General de
Trabajo con su respectivo cronograma, dentro del plazo que fije el Acta de creacién. La Comisién
podra solicitar prérroga del plazo por causas debidamente justificadas, con una antelacién minima

de treinta (30) dias a la fecha de finalizacién. La prérroga debera ser aprobada por Mesa Directiva.

b) Las Comisiones de Trabajo de caracter permanente deberan presentar un Proyecto General de
Trabajo que incluya: Fundamentacién, Objetivos, Destinatarios, Lineas de accidn y actividades,

Metodologia de trabajo, Cronograma y Recursos necesarios.
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Art.8. MOTIVOS DE EXCLUSION
Serdan causales de exclusidén de una Comisidn de Trabajo del Colegio Regional La Plata, las siguientes:

a) Perder la calidad de matriculado del Colegio de Fonoaudidlogos por cualquiera de los motivos

estatutariamente contemplados.
b) Dejar de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el art. 6 para ser miembro.

¢) Incumplimiento reiterado en la participacién de las actividades, que sera evaluado y resuelto por

la mayoria simple de los integrantes de la Comision.
d) Dejar de asistir a dos reuniones consecutivas (presenciales o virtuales) sin justificacién.

e) Publicar bajo su nombre, o utilizar el trabajo desarrollado en la Comision para provecho propio o

sin autorizacién de Colegio Regional La Plata.

f) Efectuar cualquier tipo de actividad referente a la Comisidn, sin autorizacién de Colegio Regional

La Plata.
g) Incumplir con el acuerdo de confidencialidad previsto en el articulo 6 inc. f.

h) Brindar informacidn, emitir opiniones, realizar declaraciones publicas, conceder entrevistas o
difundir contenidos a través de medios de comunicacidn, redes sociales o cualquier canal, en
nombre del Colegio Regional o de la Comisidn, sin autorizacidon expresa de Mesa Directiva de

Regional La Plata.

i) Presentar por escrito la renuncia a Comisidn de Trabajo de Colegio Regional La Plata. La baja se

hara efectiva mediante Acta de Mesa Directiva.

j) Producirse el cumplimiento del mandato.
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Art.9. REUNIONES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

a) Las Comisiones de Trabajo se reunirdn con la frecuencia y modalidad que establezca su Plan de

Trabajo aprobado, pudiendo ser presenciales, virtuales o mixtas.

b) Como minimo deberan reunirse, seguin el plan de trabajo establecido y su calendario, una vez al

mes.

c) Las actividades que resulten propuestas en cada reunién deberan ser elevadas a Secretaria de

Regional, en documento membretado, para ser evaluadas por Mesa Directiva.

d) La Comisién podra invitar a reuniones, a personas o entidades externas al Colegio Regional La
Plata, con voz pero sin voto y sin que su presencia compute para el quérum. La invitacion deberd

ser autorizada previamente por Mesa Directiva, a solicitud fundada de la Comisidn.

e) Toda documentaciéon que surgiere de las reuniones de Comisiones de Trabajo deberd ser

trasladada a Secretaria General de Regional para su archivo correspondiente.

Art.10. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Son deberes de todos los integrantes de las Comisiones de Trabajo, los que se detallan a

continuacién:

a) Elaborar un Proyecto General de Trabajo que deberd ser aprobado por mayoria de las personas
integrantes y elevarlo a Mesa Directiva de Colegio Regional La Plata, durante el primer trimestre de

cada afio, para su aprobacion.

b) Participar en las reuniones periddicas de la Comisidn.
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c¢) Participar en todas las acciones y tareas que lleven al cumplimiento del Plan de trabajo de la

Comision.

d) Efectuar mensualmente un evento, actividad, encuentro o cualquier otra acciéon relacionada con
los objetivos planteados, previo envio de la propuesta a Mesa Directiva para su autorizacion,

remitiendo la informacidn posterior a la actividad, para su publicacién en Redes de la Regional.
e) Justificar de manera fehaciente su incomparecencia al citado en los anteriores apartados.
f) Notificar su baja o incompatibilidad para seguir perteneciendo a la Comision.

g) No hacer uso para provecho propio, ni publicar o ceder el trabajo desarrollado por la Comisién

sin la autorizacién tanto de la misma como del Colegio Regional La Plata.

h) Solicitar por escrito a conveniencia: entrevistas, articulos y demas documentacién respaldatoria

de la actividad de la Comision de Trabajo.

i) Elaborar una memoria anual con la informacidn actualizada necesaria para realizar la difusion de

las actividades llevadas a cabo por la Comision.

j) En el supuesto de realizarse trabajo escrito, este pasara a pertenecer al Colegio Regional La Plata
para su difusién tanto al resto de colegiados como a las entidades publicas, privadas y a la ciudadania
en general para la promocién de la profesidn, respetando en todo momento la autoria de los
colegiados, pero produciéndose una cesién absoluta de todos los derechos intelectuales del trabajo

desarrollado, al Colegio Regional La Plata.
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Art.11. CONSECUENCIA POR INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento injustificado de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento por parte
de un integrante de una Comisidn de Trabajo, previa evaluacion y resolucién de Mesa Directiva del

Colegio Regional La Plata con garantia de derecho de defensa, producira:
a) La exclusién inmediata de la Comisién de Trabajo conforme al Art. 8.

b) La inhabilitacién para integrar cualquier otra Comisién de Trabajo por el término de un (1) afio,

contado desde la fecha de exclusion.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, si el incumplimiento configurara una falta de ética
profesional, el Consejo Directivo pondrd el hecho en conocimiento del Tribunal de Etica para la

sustanciacidn del procedimiento estatutario correspondiente.

Art.12. REGIMEN LEGAL. FINANCIACION

a) Las Comisiones de Trabajo carecen de personalidad juridica propia y no podran contraer

obligaciones ni administrar fondos en forma independiente.

b) Para percibir el emolumento por Servicio prestado a la Comisidn de Trabajo se debera emitir la
Factura de acuerdo a la normativa vigente que establece la Agencia de Recaudacién y Control
Aduanero (ARCA), porque resulta necesario para conformar la rendicidon de cuentas de Colegio

Regional La Plata.
c) Se presentara Factura electrdnica Tipo A, B o C segulin corresponda, con los siguientes datos:
- CUIT: 30692038289 - Ingresos Brutos: exento.

- Razoén Social: Colegio de Fonoaudidlogos de la Provincia de Buenos Aires.
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- Domicilio comercial: calle 38 N°1005 — La Plata.
- Monto: correspondiente al 20% (veinte por ciento) de la matricula anual.

-Concepto: Servicios prestados como Integrante de Comisidn de Trabajo, incluyendo mes y aifo de

la prestacion.

d) El honorario por servicios prestados se abonard a mes vencido, solo a aquellos miembros que
participen en las actividades de la Comisidn, lo que debera ser supervisado por los integrantes de la

misma.

Art.13. RECONOCIMIENTO

El Colegio de Fonoaudidlogos Regional La Plata, previa solicitud, puede emitir Certificado de

pertenencia y participacién en las Comisiones de Trabajo.

Art.14. RELACIONES EXTERNAS

a) Las Comisiones de Trabajo carecen de facultades para establecer, suscribir o gestionar acuerdos,
convenios, cartas de compromiso o cualquier vinculo institucional con organismos publicos,
entidades privadas, organizaciones no gubernamentales, universidades, otras instituciones vy

personas fisicas, sin autorizacion previa y expresa la Mesa Directiva de Regional La Plata.

b) Toda propuesta de vinculacién externa debera ser presentada por la Comisidn ante la Secretaria
de Regional, mediante nota fundada que detalle objetivos, alcance, obligaciones vy

responsabilidades. La Mesa Directiva evaluara la pertinencia y, de corresponder, gestionara la
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relacidon institucional y la suscripcion de los instrumentos respectivos por las autoridades

competentes.

c) Los integrantes de las Comisiones de Trabajo no podran, en nombre del Colegio o de la Comisioén,
brindar informacién, emitir opiniones, realizar declaraciones publicas, conceder entrevistas o
difundir contenidos a través de medios de comunicacidn masivos, redes sociales, plataformas

digitales o cualquier otro canal extraoficial.

d) La voceria institucional del Colegio Regional La Plata y de sus Comisiones de Trabajo sera ejercida
exclusivamente por las autoridades de Mesa Directiva de Regional La Plata o por las personas que
esta designe expresamente. Todo requerimiento de informacidn o consulta proveniente de terceros

debera ser derivado de inmediato a la Secretaria de Regional.

Art.15. PUBLICIDAD

a) La publicidad sera exclusivamente a cargo de Redes y Disefio de Regional La Plata, respetando el

Manual de Estilo Institucional.

b) En toda actividad desarrollada por las Comisiones de Trabajo, se hard constar explicitamente su

pertenencia a Colegio Regional La Plata.

Art.16. DISOLUCION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Las Comisiones de Trabajo se disolveran por cualquiera de las siguientes situaciones:
a) Por peticidn razonada de la mayoria de sus integrantes.

b) Cuando el nimero de sus integrantes sea inferior a dos.
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c) Cuando no esté avanzando en el cumplimiento de los objetivos que motivaron su creacién o por

incumplimiento de sus deberes.
d) Cuando su actividad se aparte de los fines del Colegio Regional La Plata.

e) Por decisién de Mesa Directiva Regional La Plata.

Art.17. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS Ley Nacional 25.326 / PROTECCION DE DATOS DE
PACIENTES Ley Nacional 26.529

En la ciudad de La Plata, a los dias del mes de de 20, entre el Colegio de

Fonoaudidlogos de la Provincia de Buenos Aires — Regional La Plata -, representado en este acto por

la Presidente de la Regional La Plata Lic. , con domicilio

real y legal en calle 38 n? 1005 de la ciudad de La Plata, correo electrénico institucional

info@cflp.org.ar en adelante el “RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO” y el/la Fonoaudidlogo/a

, DNI , Matricula N° Colegio de
Fonoaudidlogos de la Provincia de Buenos Aires, con domicilio real en calle de la
ciudad de ,correo electrénico actuando

en su propio nombre y representacién, en su condicion de Integrante de Comisidon de Trabajo, en

adelante el “USUARIO”, EXPONEN:
1. Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente compromiso.

2. Debido al desempeiio de las funciones que el USUARIO realiza como Integrante de Comision de
Trabajo, a favor del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, tendra acceso a sistemas y soportes en los

que se contiene informacion relativa a datos de cardacter personal.

3. EI USUARIO, de acuerdo con la legislacién de Proteccion de Datos, es consciente de su obligacién

al secreto profesional respecto a los datos de cardcter personal que trate y al deber de
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guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun después de finalizar su prestacién de servicios en la

Comision de Trabajo, es decir el cese de relacidon con el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

4. Ambas partes suscriben el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y SECRETO, el cual

aceptan expresamente y de acuerdo a las siguientes:
CLAUSULAS:

1. EI RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO es el Unico competente para establecer las politicas, reglas,
normas y procedimientos para el tratamiento de la informacién, debiendo el USUARIO atenerse a
los mismos de forma estricta. Respetard y cumplird las medidas de seguridad implantadas para
garantizar la confidencialidad y secreto de toda la informacién que sea considerada “confidencial”.

A estos efectos, sera considerada informacién confidencial:

- Cualquier informacidn concerniente a una persona fisica identificada o identificable, es decir,

datos de cardcter personal.

- Cualquier informacién interna de Colegio Regional, como por ejemplo: desarrollos, ideas,
invenciones, dibujos, disefios, procedimientos, férmulas, datos, programas, descubrimientos,

estadisticas, objetivos, etc.

2. EL USUARIO observard el mas estricto secreto profesional respecto a toda informacién
confidencial a la que tenga acceso en el desempefio de sus funciones, comprometiéndose a no
divulgarla ni cederla, por cualquier medio, a terceros u otras personas que no estén autorizadas

para acceder a dicha informacién.

3. EL USUARIO solo accederd a la informacién confidencial que sea estrictamente necesaria para el
desempeno de sus funciones, utilizando los datos exclusivamente para los fines y funciones que

fueron recabados, y no para cualquier otra finalidad.
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4. EL USUARIO comunicara todas aquellas incidencias que se produzcan y que afecten o puedan

afectar a la seguridad de la informacidn confidencial.

5. LAS OBLIGACIONES contenidas en este compromiso subsistirdn aun después de finalizar la

relacion entre el USUARIO y el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

6. EL INCUMPLIMIENTO de las obligaciones estipuladas en este compromiso, asi como aquellos
actos que generen un dafio, sancion o indemnizacion tanto para el RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO como para terceros, sera responsabilidad del USUARIO. A este efecto, cualquier
sancion o indemnizacidn que se reclame al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO como consecuencia

de una actuacidn negligente del USUARIO, serd asumida en su integridad por el USUARIO.

7. El RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO comunica al USUARIO que sus datos personales seran
tratados con la finalidad de gestionar su incorporaciéon en Comisién de Trabajo y seran conservados
durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles
responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron

recabados.

8. EIRESPONSABLE DEL TRATAMIENTO no elaborara ningun tipo de “perfil” en base a la informacion
detallada. No se tomardn decisiones automatizadas en base a perfiles. Los datos no se cederan a

terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.

9. El USUARIO podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitaciéon
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas,
automatizadas, en relaciéon con los datos objeto del tratamiento, ante el RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO en la direccion anteriormente mencionada, adjuntando copia de su DNI o

documento equivalente.
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En prueba de aceptacidon y conformidad con todas y cada una de las cldusulas estipuladas,
obligandose al cumplimiento de todo lo acordado, lo firman por duplicado en el lugar y fecha del

encabezamiento del presente documento.
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